
指标 二级指标 打分说明 得分 备注

单位出具考核意见
考核意见合格得8分，优秀得11
分

单位出具考核
意见

聘任现任职务期间考核情况
任现职以来，考核合格每年度得2.5

分,考核优秀每年度得3.5分。

职称政治考试
成绩合格或符合免考条件，考
核合格得7分

硕士学位或第二学士学位 10分

大学本科学历或学士学位，或技工学院全日制预备技师（技
师）班毕业

8分

大学专科学历或技工院校全日制高级工班 6分

有效评审年度公需科目每年30学时并合格 公需科目合格10分

西藏自治区建设工程系列职称评审量化计分表（工程师）

申报人： 填表时间：    年    月    日

一级指标 最高分

政治品德
（11分）

11

年度考核
（11分）

11

职称考试
（7分）

7

公需科目
（10分）

10

基础条件
（100分 占
比70%）

聘任现职以来工作年限

有效评审年度内继续教育情况

每年2.5分

年均120学时以上得10分；年
均90学时以上得8分；年均60
学时以上得6分

只计算最高学
历

学历学位
（10分）

10

专业技术
工作经历
（10分）

10

专业科目
继续教育
（10分）

10



任现职期间指导、培养中青年学术技术骨干方面作出贡献

1.指导、培养1名技术人员每1年得3分

2.在建设工程项目中指导、培养1名技

术人员，1个项目得3分

3.3.技术骨干须具备助理工程师

需单位证明，
所带人员签名

确认

在任现职期间应具备下列条件之一：

1.参与完成1项及以上发明专利、实用发明专利或外观设计专利，并取得一定的社

会影响和经济效益；

2.在地（市）级以上期刊上参与发表1篇及以上具有行业代表性的论文；

3.参与编制1项及以上项目技术报告，经同行专家评议，调研、设计、数据等内容

齐全、准确

具备条件之一得11分

在任现职期间应具备下列条件之一：

1.获得地（市）级及以上科学技术奖；

2.参与完成1项及以上地（市）级及以上科研课题并取得一定的社会影响

和经济效益；

3.参与编制过国家、行业或自治区（部）级标准或施工工法并已公布实

施；

4.参与完成过2项及以上中型建设工程项目或4项及以上小型建设工程项目

的勘察设计类、施工类或管理服务类专业的工作；

在艰苦边远地区（即我区的四类区）和基层一线（即我区的县\区、乡镇\

街道）工作，并通过“定向评价、定向使用”的方式参加职称评审的专业

技术人员可在建设工程项目数量相应要求的基础上减少1项；

5.参与新技术、新工艺、新设备、新材料等开发研究或推广应用，并取得

一定经济效益

具备条件之一得15分

长期在西藏自治区艰苦边远地区或基层一线工作，聘任现职期
间专业技术工作年限

四类地区每年4分；乡（镇）每年
3分；县（区）每年2分

任现职期间在西藏驻村 驻村每个月0.8分

任现职期间，参与抗震、救灾、技术咨询、职称评审、考试阅
卷、专题讲座等县（区）级以上活动

每次4分

获得劳模、五一奖章、先进工作者、先进个人、优秀共产党员
、优秀驻村干部等荣誉称号

国家级每个10分，省（部）级
每个8分；地（市）级每6分,县
（区）级每个4分，单位每个2
分

传帮带（5分） 5

技术成果
（11分）

11

业绩成果
（15分）

15

社会责任（12分） 12

任现职期间参加脱贫攻坚工作，成绩突出的，受到县级党委（政府部门）表彰的加4分；地市
级党委（政府部门）表彰的加6分；自治区级及以上党委（政府部门）表彰的加8分；国家级
表彰的加10分

基层工作（14分） 14

爱岗敬业（10分） 10

基础条件
（100分 占
比70%）

业绩履职能
力条件

（100分 占
比30%）



1.非任现职期间取得的专业领域执业资格注册类证书的，须进
行注册并执业。
2.在任现职期间取得的专业领域执业资格，须完成继续教育。
3.取得西藏住房城乡建设领域施工现场专业人员、安全生产管
理人员、监理员等非执业注册类证书的，证书须在有效期内

二级注册证书每个8分；非执
业注册类证书每个证书4分

国家及以上核心期刊发表论文
独立作者、第一作者每篇10
分，合作发表每篇8分

省（部）级期刊发表论文
独立作者、第一作者每篇8
分，合作发表每篇6分

地（市）级期刊和内部刊物发表论文
独立作者、第一作者每篇6
分，合作发表每篇4分

9万字及以上每本10分；6-9万
字（含9万字）每本8分；3-6
万字（含万字）每本6分

职业资格（12分） 12

专业奖励
（10分）

任现职期间获得的专业奖励：
地（市）级奖项：一等奖10分，二等奖8分；三等奖6分
县（区）级奖项：一等奖8分，二等奖6分；三等奖4分

10

除上述基础条件中的科研项目以外的其他科研项目业绩：
1.国家级项目，作为技术骨干每个项目22分；
2.自治区（部）级项目，作为技术骨干每个项目18分；
3.地（市）级项目，作为技术骨干每个项目14分；
4.县（区）级项目，作为技术骨干每个项目10分

除上述基础条件中的项目以外的其他建设工程项目业绩：
1.大级项目，作为技术骨干每个项目22分；
2.中级项目，作为技术骨干每个项目18分；
3.小级项目，作为技术骨干每个项目14分

专著

调研报告、技术方案等

项目业绩
（22分）

22

10

业绩履职能
力条件

（100分 占
比30%）

理论
水平
（10
分）

论文

作为参与人，国家级每篇10
分，自治区级每篇8分；地
（市）级每篇6分；县（区）级
每篇4分

1.业绩履职能
力条件不得超
过每项得分的
最高分。
2.基层工作地
以工作单位所
在地为准。
3.基层工作经
历、社会责任
须提供有关部
门证明。
4.注册执业资
格中增项专业
不计入执业资
格证书个数。
5.业绩履职能
力中项目、论
文、奖项、专
著、标准、施
工工法、调研
报告、技术方
案等内容与上
述基础条件中
的内容不得重
复。
6.技术成果、
工作业绩、调
研报告、技术
方案等须由所
在单位审核推
荐并报评审委
员评议。



完成省、部级以上行业标准（施工工法）
作为技术骨干每个10分，作为
参与人每个8分

完成地（市）以上行业标准（施工工法）
作为技术骨干每个8分，作为
参与人每个6分

外观设计专利
作为主要发明人每个6分，作
为发明人4分

在专业领域研究开发或推广应用新技术、新工艺、新设备、新
材料等

作为主要推广人每个10分，作
为推广人每个8分

评委签名：评审结果     

能力业绩
（10分）

10

得分合计：

备注：
    1.基础条件中每项内容为申报评审的必备条件，须达到合格及以上标准。所有基础条件、业绩履职能力条件中的指标必须是任现职期间取得（有专门备注
的项目除外）。
    2.总分100分，标准分为60分，低于标准分视为未通过评审，并采用末尾淘汰制。工程师人员评审通过率一般不超过90％。在艰苦边远地区（即我区的四
类区）和基层一线（即我区的县\区、乡镇\街道）的专业技术人员申报工程师量化计分得分高于或等于标准分予以通过。
    3.计分标准：总分=（基本条件×70%）+（业绩履职能力条件×30%）。
    4.最终得分为去掉一个最高分，去掉一个最低分后，取各位评审委员的平均分。分数须精确到小数点后两位。
    5.任现职期间在西藏四类区工作，年度考核均为合格及以上，并通过“定向评价 定向使用”的方式参加职称评审的专业技术人员，按规定的申报年限要
求，可提前1年工程师。

业绩履职能
力条件

（100分 占
比30%）


