
山西转型综改示范区装配式建筑 

专项扶持办法（试行） 

 

第一章 总则 

     第一条 为加快推进示范区装配式建筑的发展，逐步实

现装配式建筑的标准化设计、工厂化生产、装配化施工、一

体化装修、信息化管理及智能化应用,根据《国务院办公厅关

于大力发展装配式建筑的指导意见》（国办发„2016‟71 号）、

《山西省人民政府办公厅关于大力发展装配式建筑的实施

意见》（晋政办发„2017‟62 号）、《关于进一步加强太原

市装配式建筑工作的通知》（并住建字„2020‟82 号）和《山

西转型综改示范区推进建筑节能及绿色建筑发展实施方案》

（晋综示发„2019‟43 号），制定本扶持办法。 

第二条 本办法所涉及的装配式建筑专项扶持资金（以

下简称扶持资金）由示范区财政设立装配式建筑专项资金

500 万元列支。 

第三条 本办法适用于在示范区注册、纳税的企业，在

本办法有效期内取得施工许可证，使用预制混凝土、钢结构

和木结构部品部件建设的装配式建筑项目。 

（一） 政府投资项目，包括保障性住房、2 万平方米以

上的公共建筑及桥梁、综合管廊等市政基础设施应采用装配

式建造方式。 



（二） 以招拍挂方式取得地上建筑规模 10 万平方米

（含）以上国有土地使用权的商品房开发项目，应全部采用

装配式建筑。 

（三） 鼓励学校、医院、体育馆等采用装配式钢结构

建筑，推进装配式钢结构住宅建设试点；风景名胜区及园林

景观、仿古建筑等鼓励采用装配式木结构建筑；在农房建造

中鼓励采用轻钢结构建筑。 

第四条 为加速示范区内原材料区域链形成，实现“区

材区用”规模化发展，鼓励项目建设单位优先采用区内企业

研发生产的装配式建筑技术和部品部件。部品部件包括但不

限于以下类型：一体保温板、叠合板、阳台、空调板、楼梯、

预制梁、预制柱以及钢梁、钢柱等。 

 

第二章 扶持标准和方式 

第五条 优先安排装配式部品部件生产工业用地转征报

批，可通过“弹性年限出让”、“先租后让”等方式供地。

对装配率达到 50%以上的商品住房项目（含配建的保障性住

房），优先保障用地。 

第六条 采用装配式建筑的商品房开发项目在办理房屋

预售时，在项目达到正负零标准并已确定施工进度和竣工交

付日期的前提下，可办理商品房预售许可证。 



第七条 积极协助装配式建筑项目评选“省级装配式建

筑示范项目”、“太行杯”、“汾水杯”、“优良工程”、

“优秀工程设计”、“标准化工地”、“建设科技示范工

程”、“康居示范工程”等奖项荣誉。 

第八条 对于非财政投资的以下项目按照从优从高不重

复的原则给予项目建设单位资金扶持。 

（一）单体建筑装配率达到 30%及以上的工业厂房，按

其地上建筑面积给予每平方米 10 元的奖励，单个项目最高不

超过 10 万元； 

（二）单体建筑装配率达到 40%及以上的工业厂房，按

其地上建筑面积给予每平方米 15 元的奖励，单个项目最高不

超过 20 万元； 

（三）单体建筑装配率达到 50%及以上的工业与民用建

筑，按其地上建筑面积给予每平方米 20 元的奖励，单个项目

最高不超过 30 万元； 

（四）认定为省级装配式建筑示范项目的，按其地上建

筑面积给予每平方米 30 元的奖励，单个项目最高不超过 50

万元。 

（五）使用示范区“区产区用”装配式建材的项目，按

实际使用部品部件总价的 2%给予奖励。 

 

 



第三章 认定程序 

    第九条 项目开工前，由项目建设单位向示范区行政审

批局提交项目施工图装配率计算书和装配式建筑设计评价

表（设计单位出具）。享受用地保障的，项目建设单位需提

供《项目投资协议》，由区土地业务主管部门按本办法办理。 

第十条 项目竣工验收合格后，由项目建设单位向示范

区行政审批局政策兑现窗口提出申请，建设行政主管部门组

织专家对项目进行评审，评审通过后，按示范区普惠类政策

执行兑现。省级装配式建筑示范项目的资金奖励，项目建设

单位需另外提供省住房城乡建设行政主管部门相关认定文

件。 

第十一条  使用示范区内企业生产的装配式部品部件

的项目，在项目竣工验收合格后，由项目建设单位向区行政

审批局政策兑现窗口提出申请，经建设业务主管部门核实后

出具意见，按示范区普惠类政策执行兑现。 

 

第四章 监督和管理 

第十二条 区建设业务主管部门负责对已申报的装配

式建筑项目按照“双随机、一公开”进行监督和管理。 

第十三条 装配式建筑项目在工程建设过程中七方责

任主体应明确各方职责，通力配合。对未按相关法规执行的

相关单位，应责令其改正，必要时停工整改，并对相关责任



单位和责任人依法依规进行处罚。涉及违反《建设工程质量

管理条例》等规定的行为，依规进行处罚。 

第十四条  相关工作人员在扶持办法实施管理过程中

应当依法履职。对于默许或协助申报单位弄虚作假，瞒报信

息，挪用、截留或冒领扶持资金的，应当依法追究主管部门

及有关人员的责任。 

第十五条 工作人员在工作中应当按照不敢腐、不能腐、

不想腐的体制机制，认真履行职责，遵守以下工作纪律。 

（一）不准在工作过程中降低标准、弄虚作假、滥用职

权、徇私舞弊或玩忽职守、办事拖拉、态度恶劣、设置障碍、

以权谋私。 

（二）不准在工作过程中收受红包礼金（含消费卡、电

子红包和有价证券、股权及其他金融产品等财物）或违规接

受吃请、旅游、健身、娱乐等活动安排。 

（三）不准在工作日及执行公务和值班期间饮酒,借指

导检查之名到服务对象单位吃喝,或者挪用扶持资金相互宴

请、娱乐等消费。 

对违反工作纪律，造成不良后果的，应当给予相应处分；

对玩忽职守、滥用职权、徇私舞弊，构成犯罪的，依法追究

刑事责任。 

 

 



第五章 附则 

第十六条  扶持资金的监督管理按照《山西转型综合改革

示范区财政资金扶持管理办法》、《山西转型综合改革示范

区扶持企业政策实施监督管理办法》执行。 

第十七条 本办法自公发之日起三十日后试行，有效期两

年。 

  

 

 

 

 

 

 

     

 


